
Informacion para auditoriar la prima de su poliza

Por favor tome un momento para leer lo siguiente informacion de como auditoriamos polizas. De esta manera
usted podra prepararse para el ajuste del seguro de Compensacion para los Trabajadores. Con la preparacion
apropiada, usted podria ahorrar tiempo y posiblemente dinero de la prima.

Anualmente, se nos requiere procesar ajustes a las p6lizas de Compensacion para los Trabajadores para
determinar el costo de la p6liza. Es muy importante su cooperaci6n en hacer y mantener una cita con nuestro
auditor, o completar y devolver el reporte llamado Policy Holder Report.

lRecuerde! El ajuste exacto a su poliza depende de que sus registros esten preparados para ser revisados, y de
asegurarse que una persona con conocimiento detallado de su negocio estd disponible para contestar a las
preguntas del auditor.
Debe familiarizarse con los requisitos esiatales sobre el reajuste a su p6liza de Compensaci6n para los
Trabajadores. Algunas de las siguientes preguntas pueden aplicar en su estado.

PREGUNTAS
COMUNMENTE DE

CLIENTES
RESPUESTAS

SUGERENCIA PARA LA
AUDITOR|A DE SU POLIZA

s,Qu6 registros voy a necesitar
para cooperar con el auditor?

Debe presentar la nomina de pagos
en efectivo y del jornal, eldiario del
los recibos de materiales pagados
en efectivo, y los libros de sus
chequeras.

Mantenga y presente todos sus
registros durante el t6rmino de su
p6liza.

4Necesito mi planilla de
impuesto?

Si, necesitaremos revisar sus
registros de impuestos, tales como
941's, informes delsalario del
desempleo del estado, 1099's,
1040c (secion C),1120,1065, etc.

Guarde y presente las copias de su
planil la de impuesto durante el
t6rmino de la p6liza.

aSon incluidos dias feriados,
vacaciones, salarios pagados
para empleados enfermos, o
gastos para provision de
vivienda en mi c6lculo del reajuste
a mi p6liza?

Dlas feriados, vacaciones, salarios
pagados para empleados enfermos,
o gastos para provisi6n de vivienda
deben ser incluidos en el reajuste a
su p6liza.

La separaci6n y los pagos de
tercera persona por inhabilidad
pueden ser excluidos. Mantenga
sus registros separados para eslos
pagos.

4Son incluidas propinas en mi
c6lculo del reajuste a mi poliza?

Se excluyen las propinas, si estan
separadas de su nomina salarial
regular.

Para cada empleado que gana
propinas, mantenga registros de las
propinas y el salario pagado.

iSon incluidos horas extras
(sobre tiempo) en el ajuste a mi
poliza? Nota: Esto no aplica en el
estado de Nevada.

Horas extras o sobre tiempo se
incluyen en la tarifa regular de la
paga del empleado, siempre y
cuando los salarios de las horas
extras se reporten separado. Horas
extras que sean registradas
separadas seran incluidas en dos
tercios (2/3) de la cantidad total
pagada. (Contacte a su agente de
seguro para las pautas especificas
del estado.)

Para cada empleado que se le
pagen horas extras or sobre
tiempo, mantenga un registro de su
salario y de las horas extras que se
le han pagado.
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acuando puede el pago del
empleado ser separado entre m6s
de un codigo de clasificaci6n?

El pago del empleado se asigna a
la clasificaci6n bisica que describe
el negocio del patron lo mejor
posible. Es el negocio total que se
clasifica, no cada empleado, deber
o labor. Sin embargo, el pago para
un empleado puede ser separado si
la clasificaci6n le aplica a su
negocio (basado en las reglas de
clasificacion), y si usted mantiene
un registro especifico de la paga
para el empleado por la
clasificaci6n de trabajo. Ciertas
clasificaciones de trabajo no se
pueden separar para un empleado
(ejemplos: 8810, 8742, 8871,
8748).

Si las condiciones estan de acuerdo
con las expectativas, mantenga los
registros de cada empleado que
ref lejan el t iempo que ha trabajado
dentro de cada clasificacion.
iRecuerde! No se permite la
asignacion est imada o del
porcentaje de la n6mina de pago.
Los estimados o porcentaje no
demuestran la n6mina de pago
entera aplicable a cada
clasi f icacion, por lo tanto la n6mina
de pago entera del empleado
individual se debe asignar a la
clasificaci6n mds alta que
representa cualquier parte de su
trabajo.

4Pueden los oficiales
corporativos excluirse de
cobertura?

En algunos estados los oficiales
pueden elej ir la exclusion de la
cobertura del seguro de
Compensaci6n para los
Trabajadores. (Contacte a su
agente para sus pautas especificas
del estado.)

Envienos cualquier formulario
requerido por su estado para la
exclusi6n, y notif iquenos de
cualquier nuevo oficial durante el
t6rmino de p6liza.

aQu6 sucede si yo tengo un socio o
estoy incorporado durante el
t6rmino de la p6liza? (Cambio de
entidad legal o propietarios).

Cambiar el estado legal de la
ent idad durante el t6rmino de p6l iza
puede afectar su cobertura y/o
prima bajo la ley estatal de La
Compensacion para los
Trabajadores.

Notifiquenos inmediatamente si
usted cambia el estado legal de su
entidad, o si los propietarios de su
negocio cambian.

aQui6n es un Contratista
independiente?

Generalmente hablando, un
contratista independiente es uno
quien hace un negocio de proveer
un servicio especifico por un precio
predeterminado, a varios clientes
diversos, bajo su propios t6rminos.*

Mantenga copias de contratos y
facturas que demuestran
especificamente el pago del trabajo
y materiales, tarjetas de negocio, y
certificados del seguro de La
Compensacion para los
Trabajadores.

4Me cobraran por eltrabajo
completado por contratistas
independiente o sub-contratistas?

Usted puede ser responsable por
los empleados or ayudantes de su
contratistas o su bcontratista
independientes sin seguro. Por lo
tanto podemos cobrar por estos
contratistas independiente o
su bcontratistas sin certificados
vSlidos del seguro de La
Compensaci6n para los
Trabajadores.*

Obtenga y mantenga los
certificados de seguro que
demuestren la cobertura de sus
contratistas independiente o
subcontratistas bajo el seguro de
Compensaci6n para los
Trabajadores durante el periodo
contratado.
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aQue es un certificado vilido del I Un certificado de seguro de La I Asegurese que el t6rmino de p6liza
seguro de Compensacion para los I Compensaci6n para los de Compensaci6n para los
Trabajadores? | Trabajadores identifica la fecha I Trabajadores del contratista sea

durante su periodo de la p6liza, I  durante el t iempo que el trabajo fue
I enumera el portador de La I real izado y pagado. Obtenga la

Compensaci6n de Trabajadores, I prueba de la cobertura de La
numero de la p6liza, y t iempo que I Compensaci6n para los
la p6liza corrio, muestra el I Trabajadores para elt6rmino
contratista como el "asegurado" I anterior o subsecuente segun sea
(insured), y su compafiia como el I necesario.
"sostenedor del certificado"
(certificate holder).

6!!:

'Las definiciones y los requisitos pueden variar en cada estado. Pruebas adicionales del estado para contratista
independiente pueden aplicarse.

1La mejor 6poca pare prepararse para ajustar su p6liza de La Compensaci6n para los Trabajadores es
ahora! Guardar la documentaci6n apropiada y sus registros a trav6s del aflo puede ahorrarle tiempo y
dinero.

Si usted tiene preguntas sobre su p6liza de La Compensaci6n para los Trabajadores, contacte a su agente de
seguro.
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